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CORSI AMBITO
FARMACEUTICO- CHIMICO

+ Lavorazione e controllo dei semilavorati/prodotti chimici; Trattamento
delle materie prime;

« Pianificazione e organizzazione delle fasi di lavorazione della produzione
chimica; Lavorazione e controllo dei semilavorati/prodotti chimici;

+ Realizzazione degli interventi di manutenzione migliorativa; Realizzazione
degli interventi di manutenzione preventiva e a guasto;

« Esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria sulla strumentazione;
Convalida degli interventi di manutenzione e riparazione di apparecchi e
dispositivi diagnostici;

« Controlli in processi, campionamenti ed attivita analitica - Svolgimento di
attivita di ricerca;

« Gestione di studi clinici - Supporto al marketing.




Assistenza all’'utente nello svolgimento delle ADL/IADL - Gestione e
supporto nella preparazione e somministrazione dei pasti e supporto
alla corretta alimentazione;

Accompagnamento alla fruizione dei servizi e supporto all’integrazione
sociale; Intervento di supporto nella cura e gestione dell’igiene, del
comfort e della sicurezza nell’ambiente domestico- alberghiero;
Progettazione degli interventi di animazione; Realizzazione delle
attivita di animazione; Gestione delle dinamiche di gruppo e delle
relazioni nel contesto dell’intervento di animazione;

Mediazione linguistica e culturale; Accompagnamento all’accesso ai
servizi con riferimento agli utenti con background migratorio;
Elaborazione del progetto di inclusione sociale con il soggetto




CORSI AMBITO
FARMACEUTICO- CHIMICO



Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationE L

= pe— N ¢ )R

flaranzia Deeupabalila Lavaralan

Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273 a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo :

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL
AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Lavorazione e controllo dei semilavorati/prodotti chimici (UC 1799) -
Trattamento delle materie prime (UC 1798)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90450

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso € promosso nell’ambito di GiovaniS, il progetto della Regione Toscana per 'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Lavorazione e controllo dei semilavorati/prodotti
chimici (UC 1799) e Trattamento delle materie prime (UC 1798)
presenti nel Repertorio Regionale delle Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Prodotti, materiali e strumentazioni 34
2 Tecniche di campionamento 23
3 Tipologie di lavorazione, trattamento e 39
conservazione
4  Controllo e verifica 31
5 Sicurezza nel settore chimico 13
6 DigComp 25
7 Stage 80

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 253 ore, di cui n °165
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°80 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

e Lavorare, conservare e verificare semilavorati/prodotti chimici
e Predisporre e trattare materie prime/semilavorati chimici, nel
rispetto delle norme specifiche di settore in materia di igiene,
sicurezza e salvaguardia ambientale

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: aziende operanti nel
settore della chimica industriale e trattamento di materie prime.

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualifica triennale di Istruzione e Formazione
Professionale (3 EQF) oppure Compimento del diciottesimo anno
di eta.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello A2 é richiesta la prova documentale.
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RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.

Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dallimporto disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Archademy Srl
Aula e Laboratorio: Via di Tegulaia 10/B Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso & previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA: Lavorazione e
controllo dei semilavorati/prodotti chimici (UC 1799) e
Trattamento delle materie prime (UC 1798).

La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova & quello di
verificare la capacita dei candidati di predisporre, trattare,
lavorare e conservare materie prime e semilavorati chimici;

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.

CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di Competenza per le 2 ADA, Lavorazione e
controllo dei semilavorati/prodotti chimici (UC 1799) e
Trattamento delle materie prime (UC 1798)
Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali
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INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dellorientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'Impiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).

rore RS

lavoro

L]
@ ronpazioNE VITA
o, eeptar i A

N }’ - /\M MDS
aforisma % YWMWY /cenzia Formativa



Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationE L

= pe— N ¢ )R

flaranzia Deeupabalila Lavaralan

Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273 a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo :

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL
AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Pianificazione e organizzazione delle fasi di lavorazione della produzione
chimica (UC 1797) - Lavorazione e controllo dei semilavorati/prodotti
chimici (UC 1799)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90452

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso & promosso nell'ambito di GiovaniSi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Pianificazione e organizzazione delle fasi di lavorazione
della produzione chimica (UC 1797) e Lavorazione e controllo dei
semilavorati/prodotti chimici (UC 1799) presenti nel Repertorio
Regionale delle Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Cicli di produzione chimica 8
2 Prodotti, materiali e strumentazioni 25
3 Tipologie di lavorazione, trattamento e 34
conservazione
4 Inglese tecnico 8
5 Controllo e verifica 46
6 Pianificazione del lavoro 16
7 Sicurezza in ambiente chimico 3
8 Digcomp 25
9 Stage 80

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 253 ore, di cui n °165
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°80 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:
Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

s\ Y
W

e Pianificare le fasi del lavoro assegnato, predisponendo gli spazi
di lavoro, preparando gli strumenti e verificando i macchinari al
fine di operare nel processo di produzione chimica

e Lavorare, conservare e verificare semilavorati/prodotti chimici

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: aziende operanti nel
settore della chimica industriale e trattamento di materie prime.

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualifica triennale di Istruzione e Formazione
Professionale (3 EQF) oppure Compimento del diciottesimo anno
di eta.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
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livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER). .

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello A2 e richiesta la prova documentale.

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dallimporto disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
FARE LAVORO SCARL

Aula: Via dei Cappuccini 4 Pisa

Laboratorio: Via di Tegulaia 10/B Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso & previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA: Pianificazione
e organizzazione delle fasi di lavorazione della produzione
chimica (UC 1797) e Lavorazione e controllo dei
semilavorati/prodotti chimici (UC 1799).

La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova e quello di
verificare la capacita dei candidati di predisporre, trattare,
lavorare e conservare materie prime e semilavorati chimici;

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di

verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.

MDS
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CERTIFICAZIONE FINALE:

Certificato di Competenza per le 2 ADA, Pianificazione e
organizzazione delle fasi di lavorazione della produzione chimica
(UC 1797) e Lavorazione e controllo dei semilavorati/prodotti
chimici (UC 1799)

Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dellorientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'Impiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n® OF0351,Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273 a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo :

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Realizzazione degli interventi di manutenzione migliorativa (UC 1455) -
Realizzazione degli interventi di manutenzione preventiva e a guasto (UC
1454)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90453

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso & promosso nell'ambito di GiovaniS], il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Realizzazione degli interventi di manutenzione
migliorativa (UC 1455) e Realizzazione degli interventi di
manutenzione preventiva e a guasto (UC 1454) presenti nel
Repertorio Regionale delle Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Processi produttivi e pianificazione 24
2 Budgeting 10
3 Manutenzione e Individuazione dei guasti 48
4 Sicurezza sul lavoro 8
5 DigComp 25
6 Stage 60

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 183 ore, di cui n °115
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°60 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

e Garantire la progettazione e la realizzazione, coinvolgendo le
strutture di competenza, di interventi di manutenzione
migliorativa con l'obiettivo di migliorare le prestazioni e la
disponibilita degli impianti

N

e Assicurare attraverso le officine interne e officine di terzi,
I'ottimale realizzazione degli interventi di manutenzione previsti
POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: laboratori di analisi e
ricerca

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualificazione professionale di livello 3 EQF,
oppure diploma di scuola superiore di 2°grado, oppure almeno 3
anni di esperienza lavorativa documentata nell’attivita
professionale di riferimento.
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Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

s Nadoiih ik

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello B1 é richiesta la prova documentale.

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dall'importo disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Archademy Srl
Aula e Laboratorio: Via di Tegulaia, 10/B Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso & previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA: Realizzazione
degli interventi di manutenzione migliorativa (UC 1455) e
Realizzazione degli interventi di manutenzione preventiva e a
guasto (UC 1454) presenti nel Repertorio Regionale delle Figure
Professionali.

La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova e quello di
verificare le capacita dei candidati di progettare e realizzare
interventi di manutenzione previsti al fine di ottimizzare e
migliorare le prestazioni dell'impianto stesso.

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
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CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di Competenza per le 2 ADA, Realizzazione degli
interventi di manutenzione migliorativa (UC 1455) e
Realizzazione degli interventi di manutenzione preventiva
e a guasto (UC 1454)
Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dellorientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'Impiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273, a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo:

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria sulla strumentazione
(UC 1436) - Convalida degli interventi di manutenzione e riparazione di
apparecchi e dispositivi diagnostici (UC 2139)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90454

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso & promosso nell'ambito di GiovaniSi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria
sulla strumentazione (UC 1436) e Convalida degli interventi di
manutenzione e riparazione di apparecchi e dispositivi
diagnostici (UC 2139) presenti nel Repertorio Regionale delle
Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Strumentazione e impianti 41
2 Scienze applicate 31
3 Procedure qualita 13
4 Sicurezza sul lavoro 5
5 DigComp 25
7 Stage 60

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 183 ore, di cui n °115
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°60 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

¢ Svolgere tutte quelle attivita necessarie a garantire la piena
funzionalita della strumentazione presente nel laboratorio

e Collaborare alla convalida di strumentazioni analitiche,
macchine ed impianti a seguito degli interventi di manutenzione
e riparazione effettuati

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: laboratori di analisi e
ricerca

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell’'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualificazione professionale di livello 3 EQF,
oppure diploma di scuola superiore di 2°grado, oppure almeno 3
anni di esperienza lavorativa documentata nell’attivita
professionale di riferimento.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
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livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello B1 é richiesta la prova documentale.

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dall'importo disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
Aula: Via Francesco Squartini, 3 Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):
Al termine del corso e previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA: Esecuzione di
interventi di manutenzione ordinaria sulla strumentazione (UC
1436) e Convalida degli interventi di manutenzione e riparazione
di apparecchi e dispositivi diagnostici (UC 2139)
La prova finale sara composta da:
e Prova prestazionale: obiettivo della prova e quello di
verificare la capacita dei candidati di verifica e controllo
della manutenzione dell’'impianto e sulla strumentazione e
di attuare le corrette procedure di convalida degli
interventi effettuati
e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.
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CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di Competenza per le 2 ADA, Esecuzione di
interventi di manutenzione ordinaria sulla strumentazione
(UC 1436) e Convalida degli interventi di manutenzione e
riparazione di apparecchi e dispositivi diagnostici (UC 2139)
Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dell'orientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'lmpiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273, a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo:

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Controlli in processi, campionamenti ed attivita analitica (UC 190) -
Svolgimento di attivita di ricerca (UC 211)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90448

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso € promosso nell’ambito di GiovaniS, il progetto della Regione Toscana per 'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Controlli in processi, campionamenti ed attivita
analitica (UC 190) e Svolgimento dell’attivita ricerca (UC 211)
presenti nel Repertorio Regionale delle Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Attivita di laboratorio e ricerca 56
2 Strumenti ed attrezzature 30
3 Controllo e procedure qualita 4
4 DigComp 25
5 Stage 60

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 183 ore, di cui n °115
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°60 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

e Effettuare previo campionamento, analisi di materie prime,
semilavorati, prodotti finiti, acque ed ambiente nel rispetto delle
vigenti procedure aziendali, delle disposizioni di legge, delle
procedure qualita applicabili al settore e delle norme di sicurezza
e Svolgere tutte le attivita di ricerca relative ai progetti assegnati
nelle diverse fasi

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: laboratori di analisi e

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO Qualificazione professionale di livello 3 EQF,
oppure diploma di scuola superiore di 2°grado, oppure almeno 3
anni di esperienza lavorativa documentata nell’attivita
professionale di riferimento.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello B1 e richiesta la prova documentale
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RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dall'importo disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
Aula: Via Francesco Squartini, 3 Pisa

Laboratorio: Via Di Tegulaia 10/B —Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso e previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA: Controlli in
processi, campionamenti ed attivita analitica (UC 190) -
Svolgimento dell’attivita ricerca (UC 211)

La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova & quello di
verificare la capacita dei candidati di effettuare le analisi
delle materie prime secondo le procedure aziendali e in
conformita con la normativa sulla sicurezza. | candidati
dovranno inoltre impostare un piano di ricerca e
dettagliare le attivita necessarie per il progetto assegnato.

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.
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CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di Competenza per le 2 ADA, Controlli in
processi, campionamenti ed attivita analitica (UC 190) -
Svolgimento dell’attivita ricerca (UC 211)
e Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dellorientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'Impiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273, a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo:

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Gestione di studi clinici (UC 118) — Supporto al marketing (UC 121)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90449

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso & promosso nell'ambito di GiovaniS], il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Gestione di studi clinici (UC 118) — Supporto al
marketing (UC 121) presenti nel Repertorio Regionale delle
Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Studi clinici e attivita di ricerca 21
2 Comunicazione e dinamiche dei gruppi 6
3 Etica e deontologia 22
4 Marketing clinico-sanitario 17
5 Rendicontazione 10
6 Segreteria organizzativa 14
4 DigComp 25
5 Stage 60

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 183 ore, di cui n °115
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°60 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

¢ Assicurare che tutte le attivita a livello etico, amministrativo e
finanziario, necessarie alla conduzione degli studi clinici, siano
effettuate in accordo con la normativa vigente sia nazionale che
internazionale e nel rispetto dei tempi e costi definiti

e Garantire il supporto alla funzione marketing nelle attivita di
pre-marketing e di lancio, anche mediante la definizione di una
corretta, consistente ed appropriata informazione di carattere

2N )y

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: aziende operanti nel
settore degli studi clinici.

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualificazione professionale di livello 3 EQF,
oppure diploma di scuola superiore di 2°grado, oppure almeno 3
anni di esperienza lavorativa documentata nell’attivita
professionale di riferimento.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello B1 € richiesta la prova documentale
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RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dall'importo disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Soc. Coop. Aforisma Impresa Sociale
Aula e Laboratorio: Via dei Cappuccini 4 Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso e previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA: Gestione di
studi clinici (UC 118) — Supporto al marketing (UC 121)

La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova e quello di
verificare la capacita dei candidati di organizzare, gestire e
monitorare le attivita connesse ad uno studio clinico, verra
verificata I'abilita dei candidati nelle attivita di sviluppo e
promozione dello studio clinico

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.

CERTIFICAZIONE FINALE:

= Certificato di Competenza per le 2 ADA, Gestione di studi
clinici (UC 118) — Supporto al marketing (UC 121)

- Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali
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INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dell'orientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'lmpiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273
a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il seguente corso formativo :

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Assistenza all’utente nello svolgimento delle ADL/IADL (UC 1191) -
Gestione e supporto nella preparazione e somministrazione dei pasti e
supporto alla corretta alimentazione (UC 1192)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90447

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso & promosso nell'ambito di GiovaniSi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Assistenza all’utente nello svolgimento delle ADL/IADL
(UC 1191) e Gestione e supporto nella preparazione e
somministrazione dei pasti e supporto alla corretta
alimentazione (UC 1192) presenti nel Repertorio Regionale delle
Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Assistenza diretta ed aiuto domestico 36
alberghiero
2 Igiene e profilassi (ambiente e persona) 29
3 Economia familiare e organizzazione delle 24
attivita domestiche
4 Primo soccorso e supporto socio sanitario 11
5 Dietetica e preparazione dei pasti 25
6 Ruolo professionale e contesto lavorativo 15
7 DigComp 25
8 Stage 80

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 253 ore, di cui n °165
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°80 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:
Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

MDS

¢ Assistere la persona nella cura del proprio corpo in ordine a
necessita di igiene personale, corretta alimentazione e
mantenimento delle possibili autonomie funzionali

® Preparare e somministrare i pasti secondo i gusti dell’assistito
e le eventuali indicazioni dietetiche mediche e/o familiari

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: aziende operanti nel
settore socio - sanitario

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualifica triennale di Istruzione e Formazione
Professionale (3 EQF) oppure Compimento del diciottesimo anno
di eta.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
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livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello A2 e richiesta la prova documentale.

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dall'importo disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
MDS Impresa Sociale s.r.l.
Aula e Laboratorio: Piazza S. Lorenzo, 9, 56043 Fauglia PI

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso e previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA: Assistenza
all’'utente nello svolgimento delle ADL/IADL (UC 1191) e Gestione
e supporto nella preparazione e somministrazione dei pasti e
supporto alla corretta alimentazione (UC 1192)

La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova & quello di
verificare la capacita dei candidati di assistere la persona
nell’igiene e nella cura personale e della propria
alimentazione e nutrizione.

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.

MDS
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CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di Competenza per le 2 ADA, Assistenza all’'utente
nello svolgimento delle ADL/IADL (UC 1191) e Gestione e
supporto nella preparazione e somministrazione dei pasti e
supporto alla corretta alimentazione (UC 1192)
Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dellorientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'lmpiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).

]

°® are

FONDAZIONE VITA
W TECHCROGIE DELLA VT,

ARCHADEMY

s M

] Agenzia Formativa o's
aforisma Benzia rormaty 4

lavoro



Finanziato
dall'Unione europea
MextGensrationE L £ mmmtares

flaranzia Deeupabalila Lavaralan

Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273 a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo :

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Accompagnamento alla fruizione dei servizi e supporto all’integrazione
sociale (UC 1193) - Intervento di supporto nella cura e gestione
dell’igiene, del comfort e della sicurezza nell’ambiente domestico-
alberghiero (UC 1190)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90451

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso e promosso nell’ambito di GiovaniS, il progetto della Regione Toscana per 'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 2 ADA, Accompagnamento alla fruizione dei servizi e supporto
all'integrazione sociale (UC 1193) e Intervento di supporto nella
cura e gestione dell'igiene, del comfort e della sicurezza
nell'ambiente domestico-alberghiero (UC 1190) presenti nel
Repertorio Regionale delle Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Assistenza diretta alla persona 16
2 Comunicazione e relazione 29
3 Economia domestica e familiare 38
4 Igiene e profilassi ambientale 25
5 Organizzazione territoriale e dei servizi 17
6 Primo soccorso ed allertamento del 15
servizio di emergenza
7 DigComp 25
8 Stage 80

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 253 ore, di cui n °165
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°80 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

N

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

e Attivare interventi di vigilanza e di relazione con I'assistito volti
a proteggere il suo stato di debolezza psico-fisica e promuovere
attivita di relazione sociale

e Gestire e supportare l'assistito per tutte le attivita quotidiane
di prima necessita volte a promuovere I'autonomia di vita e il
soddisfacimento di bisogni semplici.

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: aziende operanti nel
settore socio - sanitario

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;
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e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

s Nadoiih ik

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualifica triennale di Istruzione e Formazione
Professionale (3 EQF) oppure Compimento del diciottesimo anno
di eta.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello A2 e richiesta la prova documentale.

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dall'importo disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
Aula e Laboratorio: Via Francesco Squartini, 3 Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso e previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 2 ADA:
Accompagnamento alla fruizione dei servizi e supporto
all’integrazione sociale (UC 1193) e Intervento di supporto nella
cura e gestione dell'igiene, del comfort e della sicurezza
nell’ambiente domestico-alberghiero (UC 1190)
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e Prova prestazionale: obiettivo della prova e quello di
verificare la capacita dei candidati di attivare interventi di
vigilanza e di relazione con [Iassistito al fine di
promuoverne la riattivazione sociale nonché di aiutarlo
nelle attivita quotidiane.

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.

CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di  Competenza per le 2 ADA,
Accompagnamento alla fruizione dei servizi e supporto
all'integrazione sociale (UC 1193) e Intervento di supporto
nella cura e gestione dell'igiene, del comfort e della
sicurezza nell'ambiente domestico-alberghiero (UC 1190)
Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dellorientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'lmpiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273, a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo:

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Progettazione degli interventi di animazione (UC 1875) — Realizzazione
delle attivita di animazione (UC 1876) — Gestione delle dinamiche di
gruppo e delle relazioni nel contesto dell’intervento di animazione (UC
1877)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90455

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso € promosso nell’ambito di GiovaniS, il progetto della Regione Toscana per 'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 3 ADA, Progettazione degli interventi di animazione (UC 1875)
-Realizzazione delle attivita di animazione (UC 1876) —Gestione
delle dinamiche di gruppo e delle relazioni nel contesto
dell’intervento di animazione (UC 1877) presenti nel Repertorio
Regionale delle Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Progetti di animazione 49
2 Piani d’intervento 13
3 Comunicazione e relazione 35
4 Welfare e servizi territoriali 14
5 Ruolo professionale 13
6 Sicurezza sul lavoro 5
6 DigComp 25
7 Stage 96

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 258 ore, di cui n °154
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°96 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:
Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

s\ Y
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e Definire un progetto di animazione coerente con i bisogni e le
risorse rilevate e compatibile con le condizioni organizzative e
contestuali

¢ Attuare l'intervento di animazione secondo quanto previsto in
fase di progettazione, coinvolgendo attivamente i destinatari e
integrando il proprio operato con quello delle altre figure
professioni presenti nel servizio e nella struttura

¢ Favorire lo sviluppo di un clima collaborativo e partecipativo e
di comunicazione efficace tra i membri del gruppo e tra questi ed
il contesto dell’'intervento di animazione

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: aziende operanti nel
settore socio - sanitario

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;
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e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualificazione professionale di livello 3 EQF,
oppure diploma di scuola superiore di 2°grado, oppure almeno 3
anni di esperienza lavorativa documentata nell'attivita
professionale di riferimento.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello B1 é richiesta la prova documentale.

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dallimporto disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Soc. Coop. Aforisma Impresa Sociale
Aula e Laboratorio: Via dei Cappuccini 4 Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):
Al termine del corso e previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 3 ADA: Progettazione
degli interventi di animazione (UC 1875) -Realizzazione delle
attivita di animazione (UC 1876) —Gestione delle dinamiche di
gruppo e delle relazioni nel contesto dell'intervento di
animazione (UC 1877)
La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova & quello di

verificare la capacita dei candidati di progettare e attuare
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un intervento di animazione in coerenza con i bisogni e le
risorse dell’'utenza e la capacita di favorire un clima
collaborativo tra il gruppo di lavoro e il contesto del
progetto di animazione

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.

CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di Competenza per le 3 ADA, Progettazione degli
interventi di animazione (UC 1875) - Realizzazione delle
attivita di animazione (UC 1876) - Gestione delle dinamiche
di gruppo e delle relazioni nel contesto dell’intervento di
animazione (UC 1877)
Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare l'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dell'orientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali & stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'Impiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa sociale, accreditamento regionale n. OF0014, in partenariato con Pegaso Lavoro Societa Cooperativa Impresa Sociale
accreditamento regionale n°® OF0103, Fare Lavoro Scarl accreditamento regionale n° OF0351, Fondazione Vita Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie della Vita accreditamento regionale n® OF0201, Archademy Srl accreditamento regionale n° OF0104, MDS Impresa Sociale s.r.l.
accreditamento regionale n°0F0273, a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31/03/2023, organizza il
seguente corso formativo:

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL
AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISA

SETTORE Farmaceutica/Chimica/Servizi Socio-Sanitari

Mediazione linguistica e culturale (UC 2153) - Accompagnamento
all’accesso ai servizi con riferimento agli utenti con background
migratorio (UC 2154) - Elaborazione del progetto di inclusione sociale
con il soggetto (UC 1937)

Codice Progetto 9011399, n. edizioni 1
Matricola 20232A90456

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso € promosso nell’ambito di GiovaniS, il progetto della Regione Toscana per 'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il corso e finalizzato al rilascio di Certificato delle competenze per
le 3 ADA, Mediazione linguistica e culturale (UC 2153) -
Accompagnamento all’accesso ai servizi con riferimento agli
utenti con background migratorio (UC 2154) - Elaborazione del
progetto di inclusione sociale con il soggetto (UC 1937) presenti
nel Repertorio Regionale delle Figure Professionali.

Il corso sara composto dalle seguenti Unita Formative:

U.F. Durata
1 Comunicazione, relazione e mediazione 40
linguistica e culturale
2 Dinamiche dei gruppi e self 27
empowerment
3 Traduzione linguistica 21
4 Cittadinanza attiva e burocrazia e reti di 34
servizi
5 Ruolo professionale 7
6 DigComp 25
7 Stage 96

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

Il progetto ha una durata complessiva di 258 ore, di cui n °154
ore di aula, n°8 di accompagnamento di gruppo e n°96 ore di
stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
mattutino e/o pomeridiano dal lunedi al venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% del monte ore
complessivo del corso, di cui almeno il 50% di stage.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Al temine del progetto gli allievi acquisiranno conoscenze e
capacita che li renderanno in grado di:

e Comprendere le lingue e i linguaggi associati alle varie culture
per facilitare lo scambio comunicativo tra utente con background
migratorio e operatori dei servizi pubblico-privati decodificando
e traducendo codici verbali e non verbali

¢ Realizzare interventi di mediazione tra gli organi istituzionali, il
privato sociale e |'utenza, facilitando le relazioni tra le parti e
l'accesso ai servizi socio-territoriali e il processo di
accoglienza/integrazione dei cittadini con background migratorio
e Supportare il soggetto nell’espressione dei suoi bisogni e dei
disagi dovuti alla condizione di esclusione/marginalita,
nellanalisi delle risorse personali e/o della rete sociale
potenzialmente attivabili, al fine di elaborare insieme un
progetto di inclusione.

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: aziende operanti nel
settore socio - sanitario

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);
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e Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO: Qualificazione professionale di livello 3 EQF,
oppure diploma di scuola superiore di 2°grado, oppure almeno 3
anni di esperienza lavorativa documentata nell'attivita
professionale di riferimento.

Per i cittadini comunitari ed extra-comunitari non di madrelingua
italiana e richiesta la conoscenza della lingua Italiana almeno di
livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

In caso di possesso di certificato di conoscenza della lingua
italiana livello B1 é richiesta la prova documentale

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGRT 988/19 e ss.mm.ii il partecipante che intende
richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso, dovra
presentare domanda formale specificando le UF per cui richiede
il riconoscimento, rispetto alle competenze/capacita in uscita.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione
comprovante il possesso di tali conoscenze/capacita (Attestato di
qualificazione professionale o un Certificato di competenze,
Dichiarazione di apprendimenti, Documento di validazione,
Scheda di attestazione di conoscenza e capacita ogni altra
attestazione anche conseguita in altre Regioni, che formalizzi il
possesso di determinate conoscenze, capacita o competenze).

INDENNITA DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi &
prevista una specifica indennita ai soggetti disoccupati over 55
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall'indennita i
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente.
Tale indennita, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine
del progetto, & pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennita di frequenza.
L'indennita di frequenza e corrisposta solo a chi ha ottenuto
I'attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo
primo percorso frequentato, nel limite massimo di € 250 per
I'avviso Reskilling ed in ogni caso nella misura resa possibile
dallimporto disponibile. Lindennita sara corrisposta al
momento in cui i percorsi del catalogo saranno conclusi e sara
determinata la platea degli aventi diritto; questo potra avvenire
anche a distanza di tempo dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Soc. Coop. Aforisma Impresa Sociale
Aula e Laboratorio: Via dei Cappuccini 4 Pisa

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO (se previste):

Al termine del corso e previsto un esame finale finalizzato al
rilascio di Certificato di Competenza per le 3 ADA: Mediazione
linguistica e culturale (UC 2153) - Accompagnamento all’accesso
ai servizi con riferimento agli utenti con background migratorio
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(UC 2154) - Elaborazione del progetto di inclusione sociale con il
soggetto (UC 1937)
La prova finale sara composta da:

e Prova prestazionale: obiettivo della prova e quello di
verificare la capacita dei candidati di attivare interventi di
supporto all'inclusione sociale e all'laccompagnamento ai
servizi del territorio in riferimento ad utenti con
background migratorio

e Colloquio: sara unico e riguardera i contenuti delle due
ADA/UC previste dal corso. Oltre al commento dell’esito
della prova prestazionale, tale prova avra lo scopo di
verificare la conoscenza complessiva acquisita dal
candidato in merito ai contenuti formativi appresi durante
il corso.

CERTIFICAZIONE FINALE:
Certificato di Competenza per le 3 ADA, Mediazione
linguistica e culturale (UC 2153) - Accompaghamento
all'accesso ai servizi con riferimento agli utenti con
background migratorio (UC 2154) - Elaborazione del
progetto di inclusione sociale con il soggetto (UC 1937)
Dichiarazione degli Apprendimenti per la UF dedicata alle
Competenze Digitali

INFORMAZIONI: il corso e finanziato con i fondi del PNRR,
tramite il programma GOL.

ISCRIZIONI

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego del
territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per I'Impiego
prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno specifico
percorso sulla base degli esiti dell'orientamento. Qualora
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potra
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling
verso le quali é stato indirizzato. Per I'effettuazione della fase 2 il
beneficiario potra recarsi presso un Centro per I'Impiego o
presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566).
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Soc. Coop. Aforisma Impresa Sociale

Via dei Cappuccini, 4 - 56121 Pisa (PI) Italy
p.iva 01535630501

tel. +39 050.220.1288 | fax. +39 050.220.9491

infoeaforismatoscana.net | aforismatoscana.net
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